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1. RELATÓRIO DE GESTÃO 

1.1 Introdução 
 

A Escola Básica e Secundária de Velas é uma unidade orgânica, sita da Rua Dr. Machado Pires, na Vila 

e Conselho de Velas que ministra a educação pré-escolar, o ensino básico, o ensino secundário, a 

educação especial e os programas de formação profissional, o que exige uma articulação eficaz entre os 

vários ciclos/níveis de ensino, para uma tomada de decisões conscientes e participadas. 

 

A Escola Básica e Secundária de Velas rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional 

nº13/2013/A, de 30 de agosto, que contempla a terceira alteração ao regime de criação, autonomia e 

gestão das unidades orgânicas do sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional 

nº12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais nº 35/2006/A, 

de 6 de setembro e nº17/2010/A de 6 de setembro, a Unidade Orgânica deve construir a sua autonomia 

a partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades. 

 

Nos estabelecimentos de ensino da UO são ministrados os seguintes ciclos e níveis de ensino: 

a) Educação Pré-escolar; 

b) 1º Ciclo do Ensino Básico; 

c) 2º Ciclo do Ensino Básico; 

d) 3º Ciclo do Ensino Básico; 

e) Programa Formativo de Inserção de Jovens (PROFIJ); 

f) Ensino Secundário; 

h) Educação Especial; 

i) UNECA-Unidade Especializada com Currículo Adaptado 

 

A Escola Básica e Secundária de Velas no desempenho da sua atividade está sujeita à tutela científica, 

pedagógica e funcional da Secretaria Regional da Educação e dos Assuntos Culturais – Governo dos 

Açores. 

A EBSV tem como missão a orientação para o sucesso escolar e para o desenvolvimento de 

competências sociais e humanas, através de ações empreendedoras e de afirmação da cidadania, num 
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processo sustentado e de melhoria contínua, em articulação com a comunidade educativa. 

 

A escola pretende ser um local: 

• de saber, onde a divulgação e a aplicação do conhecimento científico e das inovações 

tecnológicas estejam a par com a educação ambiental e a defesa dos valores 

patrimoniais, da história, da língua e da cultura portuguesas; 

• que valorize as competências inerentes ao desenvolvimento da socialização, 

nomeadamente, o empenho, o trabalho em equipa, a cooperação, o sentido de pertença, 

a responsabilidade e a autonomia; 

• que cultive a diversidade de opiniões, o debate, as práticas de exercício de poder 

democrático e a tolerância, de acordo com o conceito de cidadania, de lei e de direitos 

humanos que tutelam os princípios fundadores das instituições europeias; 

• que cultive a qualidade de vida e o bem-estar de todos os que nela trabalham e estudam; 

• que incentive e valorize o esforço individual e coletivo, o empenhamento e a busca da 

excelência. 

 

A EBSV tem como Visão a formação de pessoas autónomas, empreendedoras, colaborativas e felizes, 

com direito de igualdade, inclusivo, jovem, criativo e competitivo, onde predomine o conhecimento, a 

responsabilidade ambiental e social e a criação de valores.  

 

O presente relatório foi elaborado no âmbito da prestação de contas relativos à gerência de 2022, 

aplicando o Sistema de Normalização Contabilística para a Administração Pública (SNC-AP), conforme 

definido no Decreto-Lei nº 192/2015 de 11 de setembro, e de acordo com a Instrução nº 1/2019 do 

Tribunal de Contas. 

 

As presentes demonstrações financeiras reportam-se ao período de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 

2022. 

 

Nas notas ao balanço e à demonstração dos resultados, que adiante apresentamos, damos conta 

das informações relevantes para melhor compreensão das demonstrações financeiras. 

As notas não aplicáveis ou materialmente irrelevantes foram omitidas. 
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1.2. Descrição sumária das atividades 
 

É objetivo desta unidade orgânica promover uma escola de qualidade e que a mesma seja um espaço 

educativo e cultural facilitador do sucesso escolar dos alunos e de realização profissional do pessoal 

docente e não docente, dai que se tenham definidos os seguintes objetivos para este período avaliativo: 

 

a)  Prestar um serviço de atendimento com qualidade a todos os utentes do serviço; 

b)  Fortalecer o espírito de equipa e de colaboração entre todos os profissionais; 

c)  Promover a qualidade com base no rigor e competência, flexibilização e motivação; 

d)  Contribuir para elevar o nível de respeito e apreço pela unidade orgânica; 

e)  Elevar os níveis de motivação demonstrados pelo pessoal não docente; 

f)  Respeitar indicações/sugestões relativas à melhora do funcionamento da unidade orgânica; 

g)  Fazer formação no âmbito das metas/objetivos do Projeto Educativo de Escola. 

 
1.3. Estrutura organizativa 

 

 

A Administração e Gestão das Escolas rege-se pelo Decreto Legislativo Regional nº 12/2005/A, de 

16 de junho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional nº 35/2006/A, de 6 de 

setembro e Decreto Legislativo Regional nº 17/2010/A, de 13 de abril, alterado pelo Decreto 

Legislativo Regional nº 13/2013/A, de 30 de agosto, na sua redação atual, que estabelece o Regime 

de Criação, Autonomia e Gestão das Unidades Orgânicas Regionais, sendo assegurado pelos 

seguintes órgãos: 

 

- Assembleia de Escola; 

- Conselho Pedagógico; 

- Conselho Executivo; 

- Conselho Administrativo. 
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A estrutura organizacional efetiva está esquematizado sob a forma do organograma seguinte: 

 

 
 
 

A organização do trabalho é estruturada no sentido de dar cumprimento ao princípio da 

segregação de funções, evitando-se assim que sejam atribuídas à mesma pessoa duas ou mais 

funções concomitantes, com o objetivo de impedir ou dificultar a prática de erros ou 

irregularidades ou a sua dissimulação. 

A EBSV tem estabelecido os princípios e regras em matéria de ética e de comportamento 

profissional dos trabalhadores no exercício das suas funções, independentemente da sua 

função, posição hierárquica ou vínculo. 

 

 A Escola Básica e Secundária de Velas é uma unidade orgânica onde funcionam a Educação Pré-

Escolar, os Ensinos Básico e Secundário, incluindo o ensino de cariz profissional, com duas turmas do 

programa formativo de inserção de jovens (PROFIJ) II, tipo 2, com os cursos de Operador Apícola (1º ano) 

ASSEMBLEIA DE ESCOLA                  
Presidente - Paulo Jorge 
do Vale Antunes Ribeiro

CONSELHO PEDAGÓGICO    

Presidente - Patrícia Manuela Coelho 
Picas

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Presidente - Vítor Manuel da Assunção Bernardes

Vice-Presidente - Hélder Fernando Sousa Teixeira

Secretária - Cristina de Fátima da Silveira Ferreira

CONSELHO EXECUTIVO

Presidente - Vítor Manuel da Assunção 
Bernardes

Vice-Presidente - Hélder Fernando Sousa Teixeira

Vice Presidente - Maria de Lurdes da Conceição 
Sousa Bettencourt

Assessora - Luisa Margarida  Siva Matos
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Operador Florestal (2º ano) , duas turmas de PROFIJ IV, tipo 4, com o curso de Técnico de Auxiliar 

Educativo (2º ano) e Técnico de Desporto (3º ano), uma turma com Projeto Curricular Adaptado (PCA) e 

uma turma de Despiste e Orientação Vocacional (DOV). A Escola com um total de 564 alunos e serve uma 

população de 4.936 habitantes (censo de 2021) e inclui os seguintes estabelecimentos de ensino: 

 

Edifício Sede 

 

Localizado na Vila das Velas é a escola sede da unidade orgânica, onde funcionam as turmas do 

1º, 2º 3.º ao 4.ºanos de escolaridade da EB1/JI das Velas, os 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico, o Ensino 

Secundário, os cursos de cariz profissional e duas turmas do Regime de Educação Especial, 1 turma 

Projeto Curricular Adaptado (PCA) e 1 turma de Despiste e Orientação Vocacional (DOV). Serve uma 

população de 503 alunos, oriundos das diferentes freguesias do concelho e funciona na sede do concelho. 

 

EB1/JI de Velas 

Localizada na Vila de Velas, é um estabelecimento de ensino que foi reestruturado/requalificado pelo 

Município de Velas. Neste estabelecimento de ensino apenas funciona a Educação Pré-Escolar. Serve 

uma população de 31 alunos. Este estabelecimento de ensino possui 6 salas de aula, refeitório, pequeno 

ginásio e pátio exterior, sendo um edifício integrado nos planos de construção.  

 

EB1/JI da Urzelina 

Localizada na freguesia da Urzelina é um estabelecimento de ensino onde funciona o 1º ciclo do Ensino 

Básico. Serve uma população de 30 alunos. Trata-se de um edifício, integrado nos planos de construção, 

constituído por três salas de aula, refeitório, pequeno ginásio e pátio exterior. 
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1.4. Recursos Humanos 
 

Os dados descriminados reportam-se ao dia 31 de dezembro de 2022 

 

Pessoal docente, com vínculo e por grupo de recrutamento: 

 Vinculo   

Carreira (Grupo) 
Tempo 

indeterminado 
Termo 

certo/incerto 

Destacados 
noutro / neste 

serviço 

Requisitados 
noutro  
serviço 

Total 

100 – Educação Pré-escolar 06 a) ----- ----- ----- ----- 06 

101 – Educação de Infância 
especializados em educação especial 

01 ----- ----- ----- ----- 01 

110 – 1º Ciclo 18 b) c) d) 04 ----- ----- ----- 22 

111 – 1.º CEB Especializados em educação 
especial 

02 01 01 ----- ----- 04 

200 – Português e Estudos Sociais 
/História 

03 d) 01 01 ----- ----- 05 

220 – Português/Inglês 04 ----- ----- ----- ----- 04 

230 – Matemática/Ciências da Natureza 05 g) ----- ----- 01 ----- 06 

240 – Educação Visual e Tecnológica 01 01 01 ----- ----- 03 

250 – Educação Musical 01 f) 01  01 ----- ----- 03 

260 – Educação Física 03 ----- ----- ----- ----- 03 

290 – E.M.R.C 01 01 ----- ----- ----- 02 

300 – Português 05 d) 01 01 ----- ----- 07 

320 – Francês 02  ----- ----- ----- ----- 02 

330 – Inglês 03 ----- ----- ----- ----- 03 

400 – História 01  02 02 ----- ----- 05 

410 – Filosofia 02  ----- ----- ----- ----- 02 

420 – Geografia 02 ----- ----- ----- ----- 02 

430 – Economia e Contabilidade 02 a) ----- ----- ----- ----- 02 

500 – Matemática 05  d) h) ----- 01 ----- ----- 06 

510 – Físico Química 02  ----- 01 01 ----- 04 

520 – Biologia / Geologia 04 ----- 01 ----- ----- 05 
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530 – Educação Tecnológica 01 ---- ----- ----- ----- 01 

550 – Informática 03 e) ----- ----- ----- ----- 03 

600 – Artes Visuais 01 02 ----- ----- ----- 03 

620 – Educação Física 04 c) ----- ----- 01 ----- 05 

700 – Educação Especial 2.º e 3.º Ciclos e 
Secundário 

----- 01  01 ----- ----- 02 

Total global: 82 15 11 3 0 111 

 

a) - 1 docente em acordo de pré-reforma – regime convergente; 

b) - 2 docentes em acordo de pré-reforma;  

c) - 1 docente a exercer funções de Vice-Presidente do Conselho Executivo; 

d) - 1 docente ausente por junta médica – regime convergente; 

e)  -1 docente em licença sem remuneração de longa duração; 

f) - 1 docente ausente por junta médica – regime da segurança social; 

g) - 1 docente a exercer funções de Presidente do Conselho Executivo; 

h) - 1 docente a exercer funções de Assessor Técnico-Pedagógico; 

 

Pessoal não docente: 

  Vinculo   

Carreira (Grupo) 
Tempo 

indeterminado 

Termo 
certo/incerto 

Mobilidade  
noutro / neste 

serviço 

Programas 
Ocupacionais Total 

Técnico Superior 03 ----- ----- ----- ----- ----- 03 

Coordenador Técnico  01 ----- ----- ----- ----- ----- 01 

Assistente Técnico  11 ----- ----- ----- 01 ----- 12 

Encarregado de Pessoal  01a) ----- ----- ----- ----- ----- 01 

Assistente Operacional 31b) -----  ----- ----- ----- ----- 31 

CTTS ----- ----- ----- ----- ----- 01 01 

PROSA Qualifica ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

Reativar Emprego ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

Estagiar L ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

Estagiar T ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

Total global: 47 00 00 00 01 01 49 
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a) - Foi nomeado o encarregado de pessoal de apoio educativo a 01/12/2021, com a duração de 3 anos, ou 

enquanto durar o mandato do Conselho Executivo. 

b)  -2 assistentes operacionais encontram-se de junta médica – regime convergente e 1 assistente operacional 

encontra-se de doença prolongada – regime convergente. 

 
1.5. Organização contabilística 

 

1. Existe um manual de procedimentos contabilísticos organizado que garante a execução da 

contabilidade de forma rigorosa, criteriosa e isenta de erros materiais. 

2. Os livros de registo utilizados são o Diário, Razão e Balancetes do Razão, Relação dos Ativos 

Fixos Tangíveis e Intangíveis e Balanços. 

3. Os documentos de suporte ao registo das operações contabilísticas estão arquivados da 

seguinte forma: 

• Despesas – por processo de despesa, o qual integra o n.º de processo de despesa, a informação 

de cabimento, a autorização da despesa, o n.º de compromisso, a nota de encomenda, o 

documento comprovativo da despesa (fatura ou documento equivalente), o pedido de 

autorização de pagamento e recibo comprovativo do pagamento. Estes processos estão 

arquivados por ordem de pagamento organizados de acordo com a classificação económica das 

despesas públicas. 

• Pagamentos – Os documentos comprovativos dos pagamentos, pedidos de autorização de 

pagamentos autorizados, estão arquivados cronologicamente e anexados ao processo de 

despesa. 

4. A EBSV desde 2018 que utiliza a solução de Gestão de Recursos Financeiros em modo 

partilhado (GeRFiP) que integra a gestão logística, orçamental, financeira e patrimonial. 

O sistema informático para a execução da contabilidade assenta em mecanismos automáticos 

de geração de movimentos contabilísticos. Trata-se de um sistema de gestão financeira e 

contabilística em que os movimentos contabilísticos e patrimoniais são gerados à medida que 

as tarefas e as operações inerentes à execução orçamental são executadas. 

Este automatismo é conseguido graças a um sistema de equivalências e ligações entre a 

classificação económica das despesas e das receitas públicas e o código de contas previsto no 

SNC-AP. 
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5. Relativamente às demonstrações financeiras intercalares, a EBSV elabora demonstrações 

financeiras mensais, sendo as mesmas utilizadas para efeitos de controlo e gestão interna. 

6. Não existe descentralização contabilística, uma vez que todos os processos de despesa 

encontram- se nos serviços administrativos desta unidade orgânica. 

 

 

1.6. Outras divulgações 
 

A relação nominal dos responsáveis da Gerência de 2022 do Fundo Escolar da EBS das Velas são os 

seguintes: 

   

 
Nome 

 
Situação na entidade 

 
Período de responsabilidade 

Vítor Manuel da Assunção Bernardes Presidente do Conselho Administrativo 
01-01-2022 a 
31-12-2022 

Hélder Fernando Sousa Teixeira 
Vice-Presidente do Conselho 

Administrativo 
01-01-2022 a 
31-12-2022 

Cristina de Fátima da Silveira Ferreira Secretária do Conselho Administrativo 
01-01-2022 a 
31-12-2022 
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2. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

 
2.1. Balanço 
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2.2. Demonstração dos resultados por natureza 
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2.3. Demonstração das alterações ao património líquido 
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2.4. Demonstração de fluxos de caixa 
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3. ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
 

 
3.1 –Nota 1 - Adoção pela primeira vez do SNC-AP – Divulgação transitória 

 

As presentes demonstrações financeiras já não são as primeiras apresentadas de acordo com as 

Normas Contabilísticas Públicas (NCP), assim foram reconhecidos todos os ativos e passivos   e a 

sua respetiva mensuração de acordo com as NCP. 

3.2 - Identificação da Entidade, Período de Relato e Referencial Contabilístico 
 

Designação da entidade: Escola Básica e Secundária de Velas 

NIF – 672002434 

Sede: Rua Dr. Machado Pires - 9800-548 Velas 

Classificação Orgânica: 

▪ Departamento 04 – Secretaria Regional da Educação e dos Assuntos Culturais 

▪ Capítulo 02 – Direção Regional da Educação e Administração Educativa 

▪ Divisão 19 – Escola Básica e Secundária de Velas 

 

Regime:  Autonomia administrativa e financeira.  

 
 

Responsável máximo do serviço:  

               Presidente do Conselho Executivo - Vítor Manuel da Assunção Bernardes  

 

Legislação: 

▪ Decreto Regulamentar Regional n.º 10/98/A, de 02 de maio – Cria a Escola Básica Integrada de Velas; 

▪ Decreto Legislativo Regional n.º 1/98/A, de 24 de janeiro – Cria o Fundo Escolar;  

▪ Decreto Legislativo Regional n.º 12/2005/A, de 16 de junho – Revoga o Decreto Legislativo Regional 

N.º 1/98/A, de 24 de janeiro; 

▪ Decreto Legislativo Regional n.º 35/2006/A, de 6 de setembro – Altera o Decreto Legislativo Regional 

N.º 12/2005/A, de 16 de junho; 
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▪ Decreto Legislativo Regional n.º 17/2010/A, de 13 de abril – Altera o Decreto Legislativo Regional 

N.º 35/2006/A, de 6 de setembro. 

▪ Decreto Legislativo Regional nº 13/2013/A, de 30 de agosto – Altera o Decreto Legislativo 

Regional Nº 17/2010/A, de 13 de abril.  

▪ As demonstrações financeiras foram preparadas em harmonia com o Sistema de 

Normalização Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo 

Decreto-lei nº 192/2015, de 11 de setembro. 

De referir que as notas não indicadas neste Anexo não são aplicáveis, ou significativas para a 

compreensão das Demonstrações Financeiras em análise. 

Não existiram, no decorrer do exercício, quaisquer casos excecionais que implicassem 

diretamente a derrogação de qualquer disposição prevista pelo SNC-AP que tenham produzido 

efeitos materialmente relevantes e que pudessem pôr em causa a imagem verdadeira e 

apropriada das demonstrações financeiras. 

 

3.3 – Nota 2 – Principais Políticas Contabilísticas, alterações nas estimativas contabilísticas e 

erros 

As demonstrações financeiras (DF) foram apresentadas de acordo com a Norma Contabilística 

Pública n.º 1 – Estrutura e conteúdo das demonstrações financeiras utilizando como unidade 

monetária funcional o euro. 

As DF apresentam de forma apropriada a posição financeira, o desempenho financeiro e os 

fluxos de caixa do Fundo Escolar da EBSV. Representam de forma fiel os efeitos das transações, 

outros acontecimentos e condições, de acordo com a definição e critérios de reconhecimento de 

ativos, passivos, rendimentos e gastos conforme a estrutura conceptual das NCP. 

A informação comparativa relativa ao período anterior foi divulgada para todas as quantias 

relatadas nas DF, respeitando o principio da continuidade, as politicas contabilísticas foram 

adotadas de maneira consistente ao longo do tempo. 

As Demonstrações Financeiras estão consistentes de um período para o outro, quer a nível da 

apresentação, quer dos movimentos contabilísticos que lhes dão origem. 

A relevância da informação é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de 
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itens semelhantes é apresentada separadamente nas demonstrações financeiras. Os itens de 

natureza ou função dissemelhante serão apresentados separadamente, a menos que sejam 

imateriais. 

Devido à importância dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os 

gastos e os rendimentos, estes não foram sujeitos a compensações, exceto os que forem 

exigidos por uma NCP. 

Com base na informação disponível e as expectativas futuras, a EBSV continuará a operar no 

futuro previsível, assumindo que não há a intenção nem a necessidade, de liquidar ou de reduzir 

consideravelmente o nível das suas operações. 

Não se verifica nenhuma alteração materialmente relevante decorrente da aplicação das 

Normas Contabilísticas Públicas. 

 

3.4 – Valores de caixa e depósitos bancários 
 

A 31 de dezembro de 2022 os valores inscritos nas rubricas de caixa e em depósitos bancários 

estavam desagrados conforme quadro abaixo. 

 

Conta Valor 

Caixa 420,50 

Depósitos à ordem 43.129,17€ 

Depósitos à ordem no Tesouro 0,00 

Depósitos bancários à ordem 43.129,17€ 

Depósitos a prazo 0,00 

Depósitos consignados 0,00 

Depósitos de garantias e cauções 0,00 

Total de caixa e depósitos 43.549,67€ 
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O saldo indicado e que transitará para 2023 como saldo da gerência anterior corresponde ao 

seguinte:  
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3.5 - Nota 3 - Ativos Intangíveis 

 

Foi aplicado o Classificador Complementar 2 do Plano de Contas Multidimensional, publicado 

no Anexo ao Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro. 

As fichas de cadastro estão atualizadas à data do relato, onde consta para cada elemento entre 

outra informação a vida útil ou taxa de amortização, assim como a respetiva quantia escriturada 

líquida. O método de amortização utilizado é o das quotas constantes. 

Durante o ano de 2022 ocorreram as seguintes variações relativamente aos ativos intangíveis. 
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Em 2022 não houve adições 

 

Em 2022 não se verificaram diminuições. 

 
 

3.6 - Nota 4 – Ativos Fixos Tangíveis 
 

Os ativos fixos tangíveis adquiridos foram registados ao custo de aquisição, líquidos das 

respetivas depreciações e perdas por imparidade acumuladas. Os custos  de aquisição incluem o 

custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuíveis às atividades necessárias para 

colocar os ativos nas instalações da EBSV nas condições necessárias para operarem da forma 

pretendida. 

As depreciações dos ativos fixos tangíveis foram calculadas, após a data em que os bens foram 

disponibilizados para utilização, pelo método da linha reta, em conformidade com o período da 

vida útil máximo dado. As vidas úteis foram definidas conforme o estabelecido no Classificador 

Complementar 2 – cadastro e vidas úteis dos ativos tangíveis, intangíveis e propriedades de 

investimento do SNC - AP, em conformidade com a Portaria n.º 189/2016, de 14 de julho. 



25 
Relatório de Gestão 2022 
 

 

  

 

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAÇÃO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS 

DIREÇÃO REGIONAL DA EDUCAÇÃO E DA ADMINISTRAÇÃO EDUCATIVA 

ESCOLA BÁSICA E SECUNDÁRIA DAS VELAS 
 

 

 

Durante o ano de 2022 ocorreram as seguintes variações relacionadas com os ativos fixos 

tangíveis. 
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As adições em 2022 decorreram da compra de ativos essencialmente equipamento básico e 

equipamento administrativo para a unidade orgânica e também de doações, conforme o 

seguinte quadro: 
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As diminuições em 2022 decorreram de abates de equipamento básico e equipamento 

administrativo. 
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3.7 - Nota 10 – Inventários 

A 31 de dezembro de 2022 este era o valor de inventário registado na EBSV: 
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3.8 - Nota 13 – Rendimentos de transações com/sem contraprestação 
 

Sendo a Escola Básica e Secundária das Velas uma entidade com autonomia financeira e 

administrativa a sua atividade é assegurada através de transações com e sem contraprestação 

sendo estas ultimas as mais significativas como se pode verificar no mapa de Transferências e 

Subsídios Obtidos, que consta do ponto 5.7 “anexo às demonstrações orçamentais”. 

 
3.9 - Nota 16 – Instrumentos Financeiros 

 

3.9.1 - Outras contas a receber 
 

A rubrica “outras contas a receber” apresenta em 2022 um valor de 1.282,50€ relativos a 

acréscimos de rendimentos resultantes do protocolo de utilização das instalações desportivas 

cujo valor foi recebido já em 2023. 

 

3.9.2 - Diferimentos – ativo 
 

Os diferimentos – ativo corrente, registados em 2022 são compostos por valores relativos a 

seguros pagos em 2022, mas com um período de vigência que se prolonga até 2023.  

 

3.9.3 – Fornecedores 

O valor de 45.147,01€ referente a fornecedores diz respeito a despesas com transportes 

escolares, equipamentos e encargos das instalações dos meses   de novembro e dezembro e que 

apenas foram pagas em 2023, cumprindo as datas limite de pagamento estabelecidas com os 

fornecedores. 

 

3.9.4 - Estado e Outros Entes Públicos 

O valor registado em 2022 como passivo referente ao Estado e Outros Entes Públicos resulta das 

retenções efetuadas sobre o vencimento de dezembro de 2022 dos trabalhadores a entregar às 

entidades devidas durante o mês de janeiro de 2023, cumprindo os prazos limite de entrega 

definidos. 
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3.9.5 - Outras contas a pagar 

O valor de registado de outras contas a pagar resulta essencialmente de acréscimos de gastos 

registados com o pessoal (subsídio e mês de férias) conforme o seguinte: 

   

 Credores  Acréscimos Gastos-Rem. A Liquidar  561303,58 

 Credores  Acréscimos Gastos-Out Acres Gastos  73066,28 

 Out Dev e Cred-Cauções-Rec Terc-Exig até 12 meses  933,10 

                                 635302,96 

   

   

3.10 - Nota 17 – Variações no património líquido 

O Total do património liquido em 2021, foi negativo em 298.469,14€ e em 2022 também foi 

negativo em 330.245,64€, assim a variação foi de 31.776,50€. 

 

3.11 - Nota 18 – Benefícios dos empregados 
 

Os benefícios dos empregados de curto prazo incluem salários, subsídio de alimentação, 

subsídio de férias e de Natal, entre outras remunerações definidas por lei para os trabalhadores 

da Administração Pública Regional. 

As obrigações decorrentes dos benefícios de curto prazo foram reconhecidas como gasto no 

período em que os serviços foram prestados, numa base não descontada por contrapartida do 

reconhecimento de um passivo que se extingue como respetivo pagamento. 

De acordo com a legislação aplicável em matéria laboral, o direito a férias e subsídio de férias 

relativo ao período, por este coincidir obrigatoriamente com o ano civil, vence-se em 31 de 

dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o período seguinte, pelo que os gastos 

correspondentes se encontram reconhecidos como acréscimos de gastos, num total de 

561.303,58€. O total de gastos com pessoal ascendeu em 2022 a 4.725.918,34€, um valor 

inferior ao registado em 2021 em 34.102,83€, esta diminuição deveu-se principalmente à 

aposentação de trabalhadores. 
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3.12 - Nota 19 – Divulgação das Partes Relacionadas 
 

3.12.1 - Pessoas Chave da Gestão 
 

Em 2022 os membros do Conselho Administrativo são os seguintes:  

 

Conselho Administrativo  Cargo Em funções 
Remuneração líquida 

anual 
auferida  

 

Vítor Manuel da Assunção Bernardes Presidente Todo o período da gerência 37.064,42€ 

Hélder Fernando Sousa Teixeira Vice-Presidente Todo o período da gerência 30.808,36€ 

Cristina de Fátima da Silveira Ferreira Secretária Todo o período da gerência 13.860,64€ 

 

Não existiram quaisquer quantias relacionados com membros próximos da família do pessoal 

chave da gestão da EBSV, nem processados valores às pessoas chave da gestão para além dos 

indicados no quadro acima. 

 

3.13 - Nota 20 – Fornecimentos e Serviços Externos 
 

Os gastos com fornecimentos e serviços externos aumentaram de 2021 para 2022, de 

341.686,94€ para 343.516,05€, este aumento não é significativo.  

 

 
3.14 - Nota 23 – Resultado Líquido 

 

No exercício de 2021 a EBSV gerou um resultado liquido negativo no valor de 177.859,08€ 

integrado em 2022 na rubrica “Resultados Transitados”, em 2022 o resultado líquido foi também 

negativo no valor de 35.330,12€, sendo a variação no valor de 142.528,96€. 
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4. DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS 
 

As demonstrações orçamentais apresentadas no presente Relatório são referentes ao exercício 

de 2022, de 01.01.2022 a 31.12.2022, em harmonia com o Sistema de Normalização 

Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei nº 192/2015, 

de 11 de setembro. A sua apresentação assenta nas orientações e na estrutura definidas pela 

NCP 26 - Contabilidade e Relato Orçamental. 

 

4.1 Demonstrações de Relato Individual 
 

4.1.1 - Demonstração do desempenho orçamental 
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O saldo para a gerência seguinte (2023) é de 43.549,67€, sendo maioritariamente refente a 

operações de tesouraria – retenção efetuada sobre os vencimentos de dezembro dos 

trabalhadores a entregar às entidades devidas durante o mês de janeiro. 
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4.1.2 Demonstração de execução orçamental da receita 
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4.1.3 Demonstração de execução orçamental da despesa 
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5 – ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS 

 
5.1 - Alterações Orçamentais da Receita 

 

 

 
 
 

  
M - modificativa 

 

Durante o ano de 2022 o orçamento da EBSV teve um acréscimo de 723.957,00€ em relação às 

previsões iniciais. 
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5.2 - Alterações Orçamentais da Despesa 
 

 

 

Para adequação do orçamento à execução orçamental, nomeadamente para acorrer a despesas 

inadiáveis, não previsíveis ou insuficientemente dotadas, foram efetuadas 13 alterações 

orçamentais. 
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A dotação corrigida da despesa foi em 2022 de 5.477.553,00€ com um cativo legal aplicado de 

22.410,00€ tendo sido executados 5.305.458,41€ valor que nos remete para um grau de 

execução orçamental de 96,86%, excluindo o valor cativo. 

 

5.3 - Operações de tesouraria 

As operações de tesouraria resultam das retenções e descontos feitos aos trabalhadores, 

designadamente Imposto sobre o Rendimentos, Segurança Social, Caixa Geral de Aposentações, 

ADSE, sindicatos, entre outros (30.147,34€), das cauções relativa ao empréstimo de manuais 

escolares (933,10€) e saldos de cartões SIGE (6.236,30€). 

 

 
 
 

5.4 - Contratação administrativa – Situação dos Contratos 
 

O quadro dos contratos celebrados no período de relato ou em períodos anteriores e que foram 

objeto de execução financeira é o seguinte: 
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5.5 – Contratação Administrativa – Adjudicação por tipo de procedimento 
 

No período de relato foram adjudicados 50 contratos de contratação pública,11 de aquisição de 

serviços e 39 de locação e aquisição de bens móveis. 

 

 
 

5.6 - Transferências e Subsídios concedidos 

- As despesas tipo 0406 e 040802 são relativas ao pagamento dos vencimentos dos trabalhadores ao 
abrigo dos programas ocupacionais e as do tipo 040804 referem-se a comparticipações na aquisição 
de próteses e ortóteses para alunos abrangidos pelas ação social escolar. 
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5.7 - Transferências e subsídios Recebidos 
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NOTAS FINAIS:  
 
O presente relatório e prestação de contas referente ao intervalo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 
2022 foi elaborado tendo por base os princípios contabilísticos definidos no Sistema de Normalização 
Contabilística para as Administrações Públicas e de forma a transmitir a atividade levada a cabo pela 
Escola Básica e Secundária das Velas, traduzindo de uma forma sucinta a execução do orçamento 
referente ao ano de 2022, através da análise à execução orçamental e às demonstrações financeiras 
previstas no SNC-AP.  

O endereço eletrónico do sítio na Internet onde serão disponibilizados os documentos 

relativos à conta de gerência é o seguinte: https://ebsv.edu.azores.gov.pt/conta-de-

gerencia-2022/ 

 

https://ebsv.edu.azores.gov.pt/conta-de-gerencia-2022/
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