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I. Introdugao

O Plano de Escola (PE) tem como objetivo congregar num Unico documento o planeamento, a
monitorizagdo e avaliacdo da missdo estratégica educativa da unidade organica (UO).

Pretende-se que seja um documento objetivo, conciso e rigoroso, de orientacdo educativa e de
planeamento estratégico articulado.

E um instrumento operatdrio de toda a a¢do educativa, para aqueles que trabalham no seio da UO e um
guia informativo para os pais e encarregados de educacao (EE), acerca das op¢des escolares e profissionais
para o futuro dos seus educandos.

Tendo sempre como base os quatro pilares da educa¢do — Aprender a conhecer, Aprender a fazer,
Aprender a conviver e Aprender a ser, considera-se que a relagao pedagdgica e a flexibilizacdo surgem como
elementos centrais na organizagdo do trabalho a desenvolver: trabalhar o SABER/SER, levando a respeitar o
outro e a diferenca, a ser soliddrio, a colaborar e a partilhar, valores que se traduzirdo, certamente, na
melhoria dos resultados dos nossos alunos e numa maior equidade e oportunidade para todos.

O trabalho colaborativo/cooperativo é essencial, especialmente nos dias de hoje em que se requer a

eficiéncia da gestdo dos recursos para corresponder a todos os desafios.

Il. Caracterizagao da Unidade Organica

Denominagao

Designagao Escola Basica e Secunddria de Velas
Morada Rua Dr Machado Pires, s/n
9800-548 Velas
Telefones 295430430 E-mail \ ebs.velas@edu.azores.gov.pt
Estabelecimentos | EB1/Jl de Velas
de ensino EB1 da Urzelina

lll. Identidade da Unidade Organica

Historia

Situada na vila das Velas, a atual Escola Basica e Secundaria de Velas (EBSV), comemorou, em 2022, o
quinquagésimo aniversario.

Em 1972 foi inaugurado o ensino publico oficial em Velas, com a designacdo de Externato Cunha da
Silveira; em 1984 ocorreu a mudanga para a localizagdo atual, na Rua Dr. Machado Pires, com a designagdo
Escola Preparatodria Infante D. Henrique. Em 2015, foi inaugurado o edificio onde atualmente decorrem a
maioria das atividades da escola.

O edificio sede da EBSV é o estabelecimento de ensino onde funcionam as turmas do ensino bdasico (EB)
e ensino secundario (ES), incluindo os cursos de cariz profissional; a educagdo pré-escolar (EPE), continua a
funcionar numa outra valéncia situada no centro da vila.

Além do edificio sede e da EBI/JI de Velas, existe ainda o edificio da EB1/JI da Urzelina, que servem na
sua totalidade uma populacdo de aproximadamente quinhentos e cinquenta alunos, oriundos das diferentes
freguesias do concelho e alguns alunos oriundos do concelho da Calheta.

Sendo uma ilha predominantemente agricola, a ilha de Sdo Jorge é mundialmente conhecida como a
“ilha do queijo”, tendo como base econdmica a industria dos laticinios, apesar dos cereais, vinhas e produtos

horticolas ainda serem culturas tradicionais da ilha. A criacdo de gado visa a obtenc¢do de carne, bem como


mailto:ebs.velas@edu.azores.gov.pt

o aproveitamento do leite para a industria queijeira. A pesca e o turismo continuam a ser igualmente uma
parte importante da economia local.
Estas atividades econdmicas marcam de forma significativa a vida familiar de grande parte dos nossos

alunos, condicionando muitas vezes as suas opgdes profissionais.

Missao, Visdo, Valores e Perfis (aluno, docente e pessoal de acdo educativa)

EBS de Velas,
alicerce de
futuro.

Uma escola de

referéncia e Formar pessoas
exceléncia. autonomas,
empreendedoras,
colaborativas e
felizes.

Principios e valores orientadores

= Que seja um lugar de saber, onde a divulga¢do e a aplicagdo do conhecimento cientifico e das
inovacgGes artisticas e tecnoldgicas estejam a par com a educa¢do ambiental e a defesa dos valores
patrimoniais, da histdria, da lingua e da cultura;

= Que valorize as competéncias inerentes ao desenvolvimento da socializagdo, nomeadamente, o
empenho, o trabalho em equipa, a cooperacdo, o sentido de pertenca, a responsabilidade e a
autonomia;

= Que cultive a diversidade de opinides, o debate, as praticas de exercicio de poder democratico e a
tolerancia, de acordo com o conceito de cidadania, de lei e de direitos humanos que tutelam os

principios fundadores das instituicGes europeias;

Que cultive a qualidade de vida e o bem-estar de todos os que nela trabalham e estudam;

= Que incentive e valorize o esforgo individual e coletivo, o empenho e a busca da exceléncia.

Perfil do aluno

Tendo em conta o conjunto de competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos que
frequentam a escolaridade obrigatdria, as quais constam dos diferentes documentos reguladores, o aluno da
EBSV deve: ser autonomo e responsavel; ambicionar o trabalho bem feito, o rigor e a superagdo;
ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser soliddrio

para com os outros; querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo.

Perfil do pessoal docente
O docente da EBSV deve ser um profissional que: promove ambientes facilitadores para a promogao da
aprendizagem, da autonomia, do pensamento critico, da iniciativa, da criatividade e da responsabilidade dos

alunos; promove o trabalho colaborativo; investe na sua formacgao cientifica e atualizagdo pedagdgica.



Perfil do pessoal de agdo educativa
O pessoal de a¢do educativa deve: caracterizar-se pela adequagao das suas competéncias relacionais e
interpessoais, aliadas as vertentes humana, pessoal e ética; investir na sua atualiza¢do e formacao cientifica,

guando aplicavel.
Comunicacéo e articulagio com a comunidade escolar/ divulgagdo de informacgédo
A EBSV privilegia a comunicacdo e articulagdo com a comunidade escolar utilizando os seguintes meios:

telefone, telemdvel, correio eletrénico oficial, website, Facebook, Sistema de Gestdo Escolar, placards na
entrada da UO.

IV. Prioridades de intervencgao e linhas estratégicas

Diagnadstico estratégico

PONTOS FRACOS PONTOS FORTES

* Os indices de insucesso no 22, 72 e 102 anos; * Planeamento focalizado na melhoria da

* A disparidade negativa, em algumas disciplinas, qualidade das aprendizagens e dos resultados;
entre a avaliagdo interna e a avaliagdo externa; * Monitorizagdo periddica dos resultados escolares

* Auséncia de habitos de estudo sistematicos na e sociais e reajustamentos dos planos de agdo
maioria dos alunos; dos departamentos curriculares (DC);

* Pouco trabalho cooperativo e partilhado pelos * Forte abertura a inovagdo, ao meio envolvente e
docentes em algumas disciplinas; rede de parcerias estabelecidas;

* Reduzida participagdo dos pais/EE na vida escolar * Participagdo em projetos regionais, nacionais e
dos seus educandos; internacionais;

* Alguns comportamentos desviantes dentro e fora * Valorizagao de aprendizagens complementares
da sala de aula; realizadas em projetos e clubes;

* Caréncia de formac3o especifica de acordo comas | * Boa gestdo de recursos;

~ necessidades dos intervenientes (pessoal docente e | * Trabalho cooperativo e partilhado pelos
g de agdo educativa); docentes em algumas disciplinas;
'3 * Articulagdo horizontal entre disciplinas; * Papel dos diretores de turma (DT) como elo de
":’ * Envolvimento dos alunos no planeamento e ligagdo escola-familia;
38 dinamizagao do seu processo educativo; * Papel da biblioteca escolar na promogdo de
E * Numero elevado de baixas médicas do pessoal atividades diversificadas;
g docente e de agdo educativa, ao longo do ano * Simulacros no ambito do plano de seguranca;
o letivo; * Boa capacidade organizativa na realizagdo de
'f;. * Dominio da utilizacdo das TIC; provas/exames internos/externos;
§ * Falta de formacado civica. * Bons recursos tecnoldgicos da escola.
< AMEACAS OPORTUNIDADES
e . Financiamento insuficiente para a manutengao e * Insergado privilegiada da UO no meio;
aquisicdo de equipamentos; * Parcerias e protocolos com agentes da
* Numero insuficiente de professores; comunidade local;
* Existéncia de escola privada com cursos * Facilidade no acesso a informagdo através das
profissionais e bolsa de formacao, o que pode levar novas tecnologias;
a diminui¢do do nimero de alunos; * Projetos de interagdo com o meio envolvente e a
* Impedimento de abertura de cursos de dupla Unido Europeia.

certificacdo;

* Facil acesso dos discentes a substancias ilicitas,
tabaco e alcool;

* Participagdo pouco significativa dos EE dos alunos
mais problematicos;

* Desvalorizagdo do estatuto social do pessoal
docente e de a¢do educativa;




* Demasiada burocracia;
* Baixo nivel de literacia numa grande parte da

comunidade educativa;
* Dependéncia precoce das novas tecnologias.

Prioridades de intervengao

Considerando os aspetos a melhorar, os pontos fortes a manter e o cumprimento da Missdo e Visao da

UO, a declaracdo estratégica revé-se nas seguintes prioridades:

P1 - Promover o sucesso

P2 - Formar para a cidadania

P3 - Fomentar a ligacdo a comunidade

P4 - Fomentar novas metodologias de ensino

Para que se consiga atingir tais prioridades, ha que atuar em diferentes areas de intervengao, onde os

recursos humanos e as infraestruturas/equipamentos, associados aos processos organizacionais e as praticas

pedagdgicas curriculares, devem remeter-nos para metodologias, cujos resultados integrem todos os alunos

e onde todos encontrem saidas profissionais, enquadradas com as suas necessidades, numa clara aposta da

realizacdo pessoal e profissional.

OBIJETIVOS INDICADORES DE a a ~
ESTRATEGICOS DESEMPENHO METAS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS DURACAO
OE1 - Aumentar e Numero de mengdes, | Aumentar em 3% Diversificar/adequar Pautas estatistica. Ciclo
melhorar a taxa de niveis e classificages | ao ano o nimero as estratégias
sucesso. inferiores a de alunos sem pedagogicas e de
suficiente, 3 e 10, nenhuma apoio ao aluno.
respetivamente. classificacdo
inferior a suficiente
e3noEB, ou
inferior a 10 no ES,
na transi¢do de
ano.
Atingir a média
nacional dos
exames nacionais.
OE2 - Capacitar os Conclusdo de pelo Formacgdo dos Implementar o Certificados das Cinco anos
alunos para interagir | menos 2 formagdes docentes no ambito Programa Escolas formagodes. Término do
em ambientes de com sucesso. do ensino Billingues em Inglés — | Certificados do 12 CEB
mobilidade Docentes certificados | bilingue/CLIL. PEBI Agores. British Council.
linguistica e cultural. | com proficiéncia Proficiéncia Pautas estatisticas
linguistica de nivel linguistica de nivel B2 Realizagdo de
B2. dos docentes. inquéritos de
Mais de 90% de Promogao da satisfacao.
aproveitamento no proficiéncia
final do 12 CEB dos comunicativa dos
alunos integrados na | alunos numa lingua
turma Billingue. adicional.
Mais de 90% de EE
satisfeitos ou
muito satisfeitos com
as aprendizagens dos
seus educandos.
OES3 - Prevenir e Medidas Reduzir em 1% ao Reforgo dos servigos | DT e Gabinete de Anual
remediar situagdes disciplinares. ano as ocorréncias prestados pela Intervengdo
conflituosas. disciplinares. Equipa de Disciplinar.

Prevengao e
Combate ao Bullying
e Ciberbullying.




Participacao dos
alunos na aplicagdo
do Cddigo de
Conduta.

Criagdo do Gabinete
de Intervengao
Disciplinar.

OE4 - Desenvolver o Numero de projetos Desenvolver pelo Propiciar a aquisi¢ao Plano Anual de Anual
espirito de realizados na escola. menos um projeto de | de competéncias Atividades.
cooperagdo e de cariz social por ano. culturais e
solidariedade. relacionais.
Realizar atividades/
projetos com a
comunidade na area
da solidariedade,
cooperagao e
voluntariado.
OES - Promover a Recolha de Realizar, pelo menos, | Atividades Registo dos DT. Anual
participacao da informacgdo pelos 8 atividades por ano planificadas em Plano Anual de
comunidade agentes de com a comunidade conjunto com a Atividades da
educativa em educacdo. escolar. associagdo de pais. Associagdo de Pais.
atividades ludico- Estabelecer parcerias
didaticas. com as entidades
locais.
OE6 - Promover o Relatério do Plano Atingir 20 sessOes de | Participagdo ativa Registo da atividade. | Anual
envolvimento dos EE | Anual de Atividades envolvimento dos EE | dos EE nas
na vida escolar dos Relatério dos na vida escolar. atividades
seus educandos. Coordenadores dos dinamizadas pela
DT. escola.
Partilha de
experiéncias, sempre
que oportuno.
OE7 - Que a maioria Numero de Que 60% de cada Dinamizar um Servigos Trianual
do pessoal docente e | certificados. grupo enunciado nas | conjunto de a¢des de | administrativos.
de a¢do educativa estratégias frequente | formagao dirigidas
frequente uma agdo formacgao. ao pessoal docente e
de formacdo de agdo educativa.
especifica.
OE8 - Responsabilizar | Recolha de 100% da participagdao | Formagdo de Assistentes Anual
os alunos para a informacgdo pelos dos alunos na equipas e operacionais.
conservagao e agentes de manutengdo do elaboragdo de
limpeza do espago educagdo. espago escolar. mapas didrios para

escolar.

limpar.

OE9 - Reduzir
problemas
resultantes de
deficiéncias nas
instalagdes e
infraestruturas.

Constatagdo da
degradacdo dos
equipamentos e
espacos das escolas
que constituem a
uo.

Reduzir 4 dos
problemas das
instalagdes.

Proceder ao
levantamento de
anomalias e falhas
nos edificios
escolares que
integram a UO.
Assegurar a aplicagdo
das normas de
seguranga.

Coordenador de
instalagdes.

Quatro anos

OE10 - Melhorar a
satisfacdo dos
alunos, pessoal
docente e de agao
educativa.

Resultado dos
instrumentos de
monitorizagao.

Atingir 70% do grau
de satisfagdo.

Criar e aplicar
instrumentos de
monitorizagao.

Responsavel pela
aplicagdo dos
Instrumentos de
monitorizagao.

Anual




V. Organizagao Administrativa da Unidade Organica

Ornograma de drgdos, estruturas e servicos

Assembleia de
Escola

ceneslio Conselho Executivo Coneale
Pedagodgico Administrativo

Estruturas de .
Servigos

Orientacao

. Administrativos
Educativa

Departamentos
Curriculares

Conselhos de Nucleo

Conselho de
Diretores de Turma

Conselho dos Cursos
de Formagao
Profissional

Servigos
Especializados de
Apoio Educativo

Estruturas de
Enriqguecimento
Curricular




Regime de funcionamento

Regime

Diurno Noturno [

Organizagdo do ano letivo

Semestral Periodal (]

Dia da semana Dias uteis

Calendario escolar
Semestres Inicio Avaliagao intercalar Termo
19 semestre 9 de setembro | 18 a 22 de novembro | 23 de janeiro

22 semestre 27 de janeiro

6 de junho (99, 112 e 122 anos)

31 de margo a

j 2 o go )
4 de abril 13 de junho (22 CEB, 7¢, 82 e 102 anos)

20 de junho (EPE e 12 CEB)

Interrupgoes das atividades letivas

Interrupc¢ao do Natal

20 de dezembro a 3 de janeiro

Interrupgdo entre semestres

24 de janeiro

Interrupg¢ao do Carnaval

3 a5 demarco

Interrupg¢ao da Pascoa

14 de abril a 25 de abril

Orgdos, estruturas e servicos — membros

ANEXO |

Turmas

VI. Organizagao Pedagdgica

Critérios de constituicdo de turmas

Nos termos da Portaria n2 78/2023 de 29 de agosto, na constituicdo das turmas devem prevalecer

critérios de natureza pedagodgica definidos no PE, competindo ao Conselho Executivo (CE) aplica-los no

guadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagcdo de recursos humanos e materiais existentes.

1. Na constituicdo de turmas para o ano letivo 2024/2025 devem considerar-se os seguintes critérios:

a) A realidade social da comunidade em que a escola se insere, evitando-se a segregacdo social, a

segregacao por sexos e a formacgdo de grupos que possam propiciar a manutengao ou fomento, no

interior da escola, de fendmenos de exclusdo social;

b) A continuidade, se possivel, do grupo-turma do ano letivo precedente, sem prejuizo das orientacdes

dos conselhos de nucleo (CN) e dos conselhos de turma (CT), devidamente fundamentadas, em ata

de reunido;

¢) O percurso formativo dos alunos;

d) Alingua estrangeira e a disciplina opcional dos alunos;

e) O nivel etario dos alunos;

f) O namero de alunos retidos;

g) A capacidade do estabelecimento de educacdo e ensino;

h) As caracteristicas dos espacos escolares/infraestruturas escolares;

i) Arede de transportes coletivos.
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2. Exceto nas escolas de lugar Unico e nas disciplinas em que deva ser feita a integra¢do de alunos de
anos de escolaridade diferentes, ndo é permitida a constituicdo de turmas agrupando alunos de mais de dois
anos de escolaridade.

3. Ndo podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencdo, devendo ser
respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com excecdo de projetos devidamente
fundamentados pelo presidente do CE ou regulamentados por diploma préprio, ouvido o Conselho
Pedagégico (CP).

4. Quando, por razGes pedagdgicas, disciplinares ou outras, se mostre conveniente a mudanga de um
aluno de uma turma para outra, esta podera ser autorizada pelo CE, em qualquer momento do ano letivo,
apos parecer dos CT envolvidos.

5. Sempre que possivel, devem ser constituidas equipas pedagdgicas estaveis que integrem docentes
das diferentes disciplinas do ano de escolaridade e assegurem o acompanhamento das turmas ao longo do
ciclo de ensino.

6. Na EPE o grupo padrdo é de 20 criancgas por sala. Nas situacdes de excesso de procura, e quando
existam salas cuja dimensdo o permita, podem ser criados grupos com numero superior ao legalmente
estabelecido.

7. No 12 e no 22 ciclos do ensino basico (CEB) a turma padrédo é constituida por 18 alunos, ndo devendo
ser inferior a 15 nem superior a 20, exceto quando ndo seja possivel outra distribuicao.

8. Asturmas que integram alunos aos quais sejam aplicadas medidas adicionais, e que exijam particular
atencdo do docente, ou medida seletiva de redimensionamento da turma tém a capacidade reduzida até 15
alunos.

9. No 32 CEB a turma padrdo é constituida por 23 alunos e no ES por 25 alunos, ndo podendo conter
menos de 20 alunos, exceto quando tal resulte da divisdo de um numero total de alunos que impossibilite a
criacdo de turmas maiores.

10. O numero de alunos por turma apenas pode ser inferior a turma padrdao quando ponderosas razdes
pedagdgicas o aconselhem e tal seja objeto, especificamente para cada turma nessas circunstancias, de
deliberacdo fundamentada do CE e seja dado cumprimento ao estabelecido no ponto seguinte.

11. As turmas que integrem alunos aos quais sejam aplicadas medidas adicionais, e que exijam particular
atencdo do docente, ou a medida seletiva de redimensionamento de turma podem ter a sua lota¢do reduzida
até a um minimo de 20 alunos.

12. Quando o numero de inscritos por turma seja superior a 15 alunos, e apenas nas disciplinas da
componente de formagdo especifica dos cursos cientifico-humanisticos e das componentes de formacgao
cientifica e tecnoldgica dos cursos profissionalmente qualificantes em que haja uma forte componente
experimental ou prética, pode o diretor regional da educacdo autorizar o desdobramento das turmas até
dois tempos letivos semanais. O desdobramento cessa em qualquer momento do ano letivo quando o
numero de alunos, por exclusdo por faltas, desisténcia ou transferéncia, desca abaixo do limite estabelecido,
havendo lugar ao correspondente reajustamento do horario dos alunos.

13. As turmas com a modalidade de ensino especializado em desporto devem ser constituidas
respeitando a Portaria n2 14/2020 de 10 de fevereiro.

14. As turmas dos cursos de formacgao profissional, no ambito do Programa Formativo de Inser¢do de
Jovens (PROFJ Il, tipo 2), devem ser constituidas tendo em atencdo a Portaria n? 52/2016 de 16 de junho,

com alteragdes introduzidas pela Portaria n2 86/2018 de 12 de julho.
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15. Quando por razées de ordem didatica, pedagdgica, de pessoal, ou as caracteristicas do edificio
escolar impegam o cumprimento do disposto anteriormente, o CE deve, apds parecer do CP, apresentar uma
proposta fundamentada de constituicdo de turmas ao diretor regional competente em matéria de educacdo.

16. A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior ou superior ao estabelecido nos
numeros anteriores carece de autorizacao prévia do diretor regional competente em matéria de educacao.

17. Devem ainda ser tidas em consideracao sugestdes dos CT, CN e EE, desde que tenham em atencao

os critérios definidos.

Modo de identificacao das turmas
Na EPE as turmas sao identificadas por nimeros.

No 19, 22 e 32 CEB e ES as turmas sao identificadas por ordem alfabética.

Servico docente (critérios de distribuicdo de servigo)

O plano de distribuicdao do pessoal docente, da competéncia do CE, estd elaborado de acordo com os
critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios, ouvido o CP, nos termos da alinea d), do
numero 3, do artigo 702 do Decreto Legislativo Regional (DLR) n219/2023/A, de 31 de maio, que aprova o
regime juridico de criacdo, autonomia e gestao das unidades organicas do sistema educativo regional e dos
capitulos XII, XIl e XIV do DLR n? 23/2023/A, de 26 de junho, Estatuto da Carreira Docente (ECD) na Regido
Autonoma dos Acores (RAA). Pauta-se por critérios de bom aproveitamento dos recursos disponiveis,
maximizando a rentabilidade da formacdo dos docentes e orienta-se pela defesa da qualidade de ensino e
pelos legitimos interesses do pessoal docente e dos alunos.

Este plano tem por base as disposicGes legais patentes no atual ECD na RAA onde esta consignada a
obrigatoriedade de os docentes cumprirem um horario de trinta e cinco horas semanais que integra uma
componente letiva e uma componente ndo letiva a desenvolver, no maximo, em cinco dias de trabalho no
estabelecimento.

No hordério do pessoal docente sdo registadas as horas semanais de servico, com excec¢do da participacdo
em reunides de avaliagdo sumativa, ou de carater extraordindrio, e da componente ndo letiva destinada a
trabalho individual, que corresponde a 11 horas. Serdo registadas no horario 26 horas, de acordo com o
estipulado no n? 4, do artigo 1102 do ECD.

Todo o pessoal docente poderd, independentemente do grupo pelo qual foi recrutado, lecionar
qualquer area disciplinar do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares de
adequada formagao cientifica. O servigo docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia,

com excegao da participagdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais.

A componente letiva, para além das aulas ministradas aos alunos das turmas atribuidas ao docente,
integra, igualmente, os apoios educativos de carater sistematico e as aulas de substituicdo, correspondendo
a 22 horas semanais, contabilizadas em tempos de 45 minutos

Na organizacdo da componente letiva sera tida em conta, sempre que possivel e se considere benéfico
para os alunos:

= O maximo de trés niveis curriculares distintos, salvo as situagdes em que o nimero de docentes ao

servico da unidade organica ndo permita outra distribuicdo e nas situacdes em que haja trabalho

suplementar;
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A continuidade das turmas lecionadas no ano letivo anterior, permitindo que os docentes
acompanhem os alunos até ao fim do ciclo/nivel de ensino, e sempre que possivel, entre ciclos/niveis,
exceto se o CE, por razdes fundamentadas, deliberar o contrario;

A rotatividade na atribuicdo de turmas resultantes dos programas especificos de recuperagao da
escolaridade, cursos de formacdo profissional e dos diferentes programas especificos de
escolarizacdo e formacdo, salvaguardando a experiéncia de certos docentes relativamente as
caracteristicas préprias destes alunos;

A atribuicdo dos apoios educativos de carater sistematico, entendendo-se como tal aqueles que
correspondem a prestacao de servico devidamente preparado, com objetivos previamente definidos,
avaliados e destinados a um grupo nominal de alunos;

A prestacdo de atividades de apoio a aprendizagem no 12 CEB, de oferta obrigatdria, mas de
frequéncia facultativa, que assentam em metodologias de diferenciacdao pedagdgica com vista a
recuperacao ou melhoria das aprendizagens;

A ndo lecionacgdo, sempre que possivel, em dias consecutivos, da mesma disciplina, com dois ou trés
tempos letivos semanais;

O cargo de diretor de turma é atribuido a um docente com mais de 3 anos de servico de fungbes
docentes, devendo o desempenho deste cargo ser rotativo de entre os docentes em exercicio de
funcbes na unidade organica, salvo por comprovada inexisténcia de recursos humanos suficientes.
A drea curricular ndo disciplinar de cidadania funciona de forma transversal na EPE, no 12 CEB e no
ES;

As disciplinas da area da educacdo artistica que a escola oferece sao atribuidas preferencialmente a
professores do grupo docéncia de Portugués, no caso de Teatro;

As redugdes da componente letiva estabelecidas no ECD na RAA e outras definidas pela tutela;

A dinamizacdo de projetos;

As aulas de substituicdo nos termos do artigo 1132 do ECD na RAA e desde que se verifique
disponibilidade no horario do docente;

A lecionagdo nas areas curriculares de Artes Visuais e Musica/Danca, no 12 CEB, por docentes de
outros ciclos de ensino, desde que a escola disponha das horas necessdrias para o efeito;

A coadjuvagdo em qualquer disciplina do 12, 22 e 32 CEB e ES de entre docentes a exercer fungdes na
escola, desde que a escola disponha das horas necessarias para o efeito.

A permuta da lecionagdo das areas curriculares disciplinares do 12 CEB entre pares de professores do
mesmo estabelecimento de ensino, na situacdo em que tal se adeque ao perfil dos respetivos

docentes.

A componente ndo letiva de servigo docente inclui a componente de trabalho individual e a componente

de trabalho no estabelecimento.

A componente de trabalho individual destina-se a preparacdo de aulas, avaliacdo do processo de ensino

aprendizagem, elaborac¢do de estudos e trabalhos de natureza pedagdgica.

A componente ndo letiva a nivel do estabelecimento de ensino (CNLE) compreende atividades sem

alunos e com alunos, esta Ultima deve integrar-se nas respetivas estruturas pedagégicas, com o objetivo de

contribuir para a realiza¢do do PE, conforme estipulado no artigo 1142 do ECD.

No caso de coordenacgées pedagdgicas ou de outras atividades integradas na CNLE de permanéncia ndo

obrigatdria no estabelecimento de ensino competird aos coordenadores, caso existam, definirem os dias e
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horas de trabalho para que as metas/tarefas/objetivos delineados possam ser concretizados dentro dos
prazos previstos; nas atividades especificas sem coordenadores dever3, igualmente, dar-se cumprimento ao
trabalho que se encontra definido, sendo da inteira responsabilidade de cada docente/grupos de docentes a

consecugdo do mesmo.

Horarios das turmas/dos docentes (critérios para a constru¢do/elaboragdo dos horarios)

Os horarios das turmas e dos docentes deverdao obedecer aos seguintes critérios:

= A inexisténcia de tempos livres no desenvolvimento da distribuicdo dos tempos letivos no horario
dos alunos;

= Sempre que possivel, o lancamento de tempos letivos em dias ndo consecutivos de disciplinas com
dois ou trés tempos semanais;

= Distribuicdo da carga letiva diaria, as turmas ndo podem ter mais que seis tempos consecutivos,
podendo excecionalmente ser distribuidos por oito tempos diarios, desde que sejam ocupados por
duas ou mais disciplinas de cardter pratico e no caso de prolongamento da atividade letiva dos cursos
profissionais; os docentes apenas deverdo prestar diariamente cinco horas letivas consecutivas ou
sete interpoladas, exceto nas situacdes em que haja concordancia dos mesmos;

= Ainexisténcia de tempos livres nos horarios dos alunos, sempre que se verifique o desdobramento
de uma turma em dois grupos;

= A ndo existéncia de uma aula tedrica comum a toda a turma entre os tempos letivos lancados
separadamente no horario de cada turno das turmas desdobradas;

= As atividades letivas do regime educativo comum n3o podem ter inicio antes das 8h00, nem terminar
apos as 19h00;

= Qinicio e termo das atividades escolares do dia devem, quanto possivel, coincidir com os horarios de
chegada e partida dos transportes publicos e escolares utilizados pelos alunos, optando-se, quando
nao seja possivel conciliar os diversos interesses em causa, por dar prioridade a satisfagcdo das
necessidades dos alunos do EB;

= O periodo destinado a almogo ndo pode ter durac¢do inferior a 60 minutos, nem superior a 120
minutos;

= No EB, sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, o hordrio ndo pode ter qualquer pausa na

atividade escolar com duragdo superior a 20 minutos.
VII. Planeamento/Gestao Curricular

Oferta Formativa (modalidades de ensino)

A EBSV é uma UO que ministra a EPE, o EB, o ES, os cursos de formacao profissional no ambito do PROFIJ
e os Programas Especificos de Escolarizagdo e Formacgdo, o que exige uma articulacdo eficaz entre os varios
ciclos/niveis de ensino, para uma tomada de decisdes conscientes e participadas.

As diferentes ofertas formativas da educac¢do basica, desde a EPE até ao ES, tém como objetivo
promover mais e melhores aprendizagens para todos os alunos e contribuir para a promogao das atitudes e
valores e de habitos favordveis a experimentacgao e a reflexao.

A oferta educativa/formativa da EBSV deve ser estruturada tendo em linha de conta os seguintes

critérios:
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= diversifica¢cdo da oferta;

= aproximacdo aos interesses dos alunos/familias;

= adequacdo ao meio, face as previsées de empregabilidade;

= condi¢Ges da escola, particularmente no que concerne aos seus recursos humanos e as suas

instalacdes.

Matrizes curriculares

Face as prioridades estabelecidas no PE, o desenho curricular estabelecido para a EPE, 0 19, 22 e 32 ciclos
e o ES deve ser flexivel e permitir contemplar, em cada momento, as respostas mais adequadas as
necessidades e caracteristicas de cada aluno, ou grupo de alunos, através da diferenciacdao, adequacao e
flexibilizacdo de praticas e metodologias de ensino que proporcionem condi¢des que permitam melhor e
maior sucesso.

A operacionalizacdo das Matrizes Curriculares (ANEXO II) pretende manter um regime normal de
funcionamento mais consentdaneo com as necessidades das familias, assim como uma aproximacao ao
trabalho desenvolvido nos ultimos anos letivos, quer na EBSV quer nos restantes estabelecimentos de ensino
do 12 CEB.

Estratégia da Educagao para a Cidadania (Dominios e outras definigdes)

A Estratégia de Educagdo para a Cidadania de Escola da EBSV (ANEXO Ill) tem por base os principios
definidos na Estratégia Nacional de Educa¢do para a Cidadania, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais. Para além destes referenciais, encontra-se enquadrada nos

objetivos tracados no PE da EBSV, visando responder a algumas necessidades fundamentais da comunidade.

Projetos Educativos e Curriculares Especificos/experiéncias pedagogicas

A matriz curricular apresentada pela Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto privilegia a
pesquisa e a experimentacdo na EPE e introduz a obrigatoriedade do ensino experimental das ciéncias no 12
CEB. Neste sentido dar-se-a continuidade aos projetos da EPE, Brincar, Crescer e Descobrir, e do 12 CEB, A
Descoberta da Ciéncia, que visam integrar a pesquisa e o ensino experimental numa parceria que envolve os
professores da EPE, do 12 CEB e do 22 e 32 CEB (Ciéncias Naturais).

No 12 CEB esta, também, em curso o projeto Pensamento Computacional, integrado na matriz curricular
do 19, 22 e 32 anos, nomeadamente no tempo letivo dedicado ao Estudo Integrado. O referido projeto visa
desenvolver a capacidade de resolver problemas, apoiar e relacionar-se com outras areas cientificas e
motivar os alunos, através de abordagens que contemplem conceitos e desenvolvimento de habilidades e
competéncias.

No ano letivo 2023-2024 a escola aderiu ao Programa Escolas Bilingues em Inglés — PEBI A¢ores,
destinado ao 12 CEB, com inicio no 12 ano de escolaridade. Tem como principio geral a lecionagdo de 30% da
carga horaria semanal dos alunos em lingua inglesa, abrangendo as disciplinas de Inglés, Estudo do Meio,
Educacdo Artistica e/ou Educacéo Fisica, cujos docentes deverdo possuir um nivel de proficiéncia linguistica
minimo de B2, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas. O ano letivo
2024/2025 sera dedicado a formacdo dos docentes e a preparacdo da implementagio do ensino bilingue no
ano letivo seguinte, sendo todo o processo promovido e orientado pela equipa regional do PEBI Acores e o

British Council.
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Sabendo que as Tecnologias da Informacdao e Comunicagao sdo uma ferramenta valiosa na prossecugao
do caminho para o desenvolvimento e considerando que esta valorizacdo é fundamental para dotar os alunos
e docentes de competéncias digitais esta a ser desenvolvido o projeto Atelier do Codigo destinado a alunos
do 12 e 22 CEB.

No 29,32 CEB e ES esta a ser implementado o programa Mediadores para o Sucesso Escolar, coordenado
e dinamizado pela Associagcdo EPIS — Empresdrios Pela Inclusdo Social, que tem como objetivo sinalizar e
apoiar os alunos em risco de obterem um fraco desempenho escolar. A metodologia utilizada permite
detetar, em cada aluno, fatores que o impedem de atingir bons resultados escolares. Com base neste
diagndstico, é tracado um plano de intervengao para cada aluno, que inclui a aplicacdo de técnicas destinadas
a prevenir e/ou a remediar os fatores de insucesso escolar identificados e, por outro lado, a reforgar as

competéncias que levam ao sucesso.

Gestao de apoios educativos e de recuperac¢ao das aprendizagens

No ambito da organizacdo do ano letivo é aprovado pelo drgdo executivo o Programa de Apoio
Educativo (ANEXO V), onde se encontram definidas um conjunto de estratégias e atividades de apoio de
carater pedagdgico e didatico que visam contribuir para o aumento do sucesso educativo dos alunos. Nesse
projeto estdo definidas diferentes modalidades de apoio cujos destinatdrios sdo os alunos com dificuldades
de aprendizagem consideradas constrangimentos de cardter tempordrio ao processo de ensino-
aprendizagem.

As modalidades de apoio educativo, nos termos da Portaria 78/2023, de 29 de agosto, estdo consagradas
no DLR n2 5/2023/A, de 17 de fevereiro, nomeadamente no artigo 102, que estabelece as medidas universais
como respostas educativas de que a escola dispde para todos os alunos, com o objetivo de promover a
participacdo e a melhoria das aprendizagens. Assim sendo, os procedimentos a ter estdo patentes no Manual
de Procedimentos da Educacgdo Inclusiva (ANEXO V) da UO.

Acoes de orientagao e suporte

Combate a exclusdo social e de preveng¢dao do abandono escolar, de satide escolar, entre
outros

No sentido de combater a exclusdo social e prevenir o abandono escolar, sdo acionados mecanismos de
apoio, nomeadamente, a mobilizagdo da A¢ao Social Escolar pelo Nucleo de Agao Social Escolar e pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva.

A EBSV articula em estreita parceria com valéncias da comunidade como a Unidade de Saude da ilha de
Sdo Jorge, a Seguranca Social, a Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens, o Tribunal da Comarca, entre
outros.

Na EBSV esta em vigor o Plano Escolar de Prevengdo e Combate ao Bullying e Ciberbullying (ANEXO VI),
de forma a promover o desenvolvimento de estratégias de sensibilizacdo, prevengdo e intervengdo em meio
escolar, envolvendo varias entidades, servigos e toda a comunidade educativa.

A Equipa de Saude Escolar procura educar para a saude, no sentido de dotar as criancgas e os jovens de
conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opgdes e a tomar decisdes adequadas a sua saude
e ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem como a saldde dos que o rodeiam, conferindo-lhes um papel

ativo.
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Orientacao escolar e vocacional

A EBSV dispGe, para os alunos do 92 ano, da implementagao de um Programa de Orientagdo Escolar e
Profissional, a cargo da psicéloga Tania Radich.

A escolha de uma carreira profissional é uma etapa muito importante e que pode ser determinante do
percurso de vida. Por isso, deve ser uma escolha informada, consciente e fundamentada. Se por um lado é
essencial identificar os préprios interesses, capacidades e aptidGes, por outro a escolha ndo pode ser
realizada sem conhecimento das oportunidades formativas e profissionais existentes. S6 desta forma podera
ser garantida uma plena integracao e satisfacdo no mundo laboral.

A orientacdo escolar e profissional preconizada é mais do que uma avaliacdo, é um processo que procura
conhecer de forma sistematizada o perfil intelectual, isto é, perceber quais as areas que o aluno tem maior
ou menor aptiddao, de modo a saber como retirar maior beneficio das suas capacidades no futuro; os
interesses por atividades e profissdes; a personalidade e valores, com vista a compreender a adaptabilidade
a uma profissdao que implique maior énfase no trabalho de equipa, ou a uma posicdao de lideranca e chefia,
ou ainda, por exemplo, a um trabalho de menor ou maior exposi¢do social; a maturidade vocacional, no
sentido de entender a consisténcia entre as escolhas do aluno e o modo como se perceciona.

Assim pretende-se que a decisdo individual de cada aluno seja mais realista e adaptada para o futuro.

O principal objetivo deste programa é o de promover a tomada de decisdo informada, apoiada num
maior conhecimento das potencialidades e fragilidades individuais, que possibilitem a construcdo do
percurso a tomar, apés a conclusao deste ciclo de estudos. O programa é dividido em 2 grandes dominios:

=  Autoconhecimento — onde sdo administrados um conjunto de instrumentos de avaliacdo psicoldgica

(questionarios e inventarios de personalidade e valores e provas de aptidao). Assim sdo dinamizadas
7 sessBes de grupo de Despiste e Orientacdo Vocacional e uma sessdo individual de entrega e
discussdo do respetivo relatério individual.

= Conhecer as Oportunidades Escolares e Profissionais — é uma componente mais informativa, em

que para todos os alunos que estdo a terminar o 32 CEB sdo apresentadas as diferentes alternativas
de formagdo apds o 92 ano, discutidas as caracteristicas gerais dos mesmos e das diferentes
profissdes que lhe estdo associadas. De igual modo sdo exploradas algumas caracteristicas que

podem influenciar o processo de formulacdo de projetos pessoais.

Enriquecimento e complemento curricular, de natureza ludica e cultural: dominios

cultural, desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico (de solidariedade, voluntariado, dimens3o europeia,

intercdmbios, desporto escolar, clubes e outros, de ligagdo da escola com o meio, entre outras)

Clubes, projetos e outras atividades de complemento curricular

Para a consecucdo dos apoios a prestar ao aluno, a escola prevé um conjunto de atividades de
complemento curricular, que se constituem como dinamizadoras das aprendizagens curriculares e
complementares a formacgao dos alunos.

A escola prevé a dinamizagdo de atividades efetivas de enriquecimento educativo e cultural que
valorizem as dimensdes relacionais da aprendizagem, através da promocdo de competéncias nas dimensoes
sécio/afetiva, integradora e estético/ludica.

Estas atividades visam, ainda, a promog¢do da animag¢dao multidisciplinar, o estimulo da criatividade e

autoaprendizagem e o desenvolvimento da autonomia dos alunos e incluem:
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= Clubes, Oficinas e atividades culturais, desportivas e outras que despertem os alunos para saberes
praticos e atividades profissionais;

= comemoracdo de efemérides e dias significativos do calendario, na area da “Educacdo para a
Cidadania e Patriménio”, “Educagdo Artistica e Cultura”, “Educagdo para a Saude”, “Educacdo
Ambiental”, “Educacao para o Empreendedorismo” ou outras;

= projetos diversos, relevantes para a educacao civica, uma cidadania responsavel e formacao integral
dos alunos;

= atividades de promocgao de habitos de vida ativa e estilos de vida saudavel, a manter ao longo da
vida, enquadrados na alimentacdo, na higiene e na pratica regular do exercicio fisico.

As atividades anteriormente referidas, devem ser planificadas, com objetivos fundamentados e

atividades a desenvolver, estando dependentes, em cada ano letivo, dos recursos humanos disponiveis e

possiveis parcerias com entidades da comunidade.

Desporto escolar
O desporto escolar, ao proporcionar o acesso a pratica desportiva regular de qualidade, visa contribuir
para a promocdo do sucesso escolar dos alunos, dos estilos de vida saudavel, de valores e principios
associados a uma cidadania ativa.
As atividades do programa do desporto escolar desenvolvem:
= a melhoria da aptidao fisica, elevando as capacidades fisicas de modo harmonioso e adequado;
= o reforco das aprendizagens de um conjunto de matérias representativas das diferentes atividades
fisicas (desportivas, expressivas, nauticas, de exploragdo da natureza, ...);
= a promocgdo do gosto pela pratica regular da atividade fisica e aprofundamento da compreensao da
sua importancia como fator de saude e de cultura, na sua dimensdo individual e social;
= a3 aquisicdo de habitos, atitudes e conhecimentos relativos a participacdo nas estruturas sociais, no
seio das quais se desenvolvem as atividades fisicas, valorizando:
— ainiciativa e a responsabilidade pessoal;
— acooperacdo e a solidariedade;
- a ética desportiva;
- a higiene e a seguranca pessoal e coletiva e consciéncia civica e ecoldgica;
— adisciplina;

— atolerancia e o respeito.

Biblioteca Escolar (BE)

A BE da EBSV é um recurso fundamental para o ensino e aprendizagem e integra a Rede Regional de
Bibliotecas Escolares.

Como tal, a BE desenvolve as suas atividades nos dominios do curriculo, literacias e aprendizagens;
leitura e literacia, projetos e parcerias e gestdo da colecdo. S3o estas as areas essenciais para que a BE cumpra
de forma efetiva, os pressupostos e objetivos que suportam a sua agdo no processo educativo.

A BE estabelece articulagdo com as estruturas de coordenacgdo educativa e de supervisdo pedagogica,
bem como com os docentes, no apoio ao desenvolvimento de programas e projetos, tais como o Plano
Nacional de Leitura, a Educagdo Literdria, os projetos “Ler é Sauddvel” e “Ler +”, disponibilizando os

recursos adequados as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.
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O desenvolvimento de valores e atitudes indispensaveis a formacdo da cidadania, a uma aprendizagem
autonoma, ativa e colaborativa constitui um fio condutor do trabalho da BE.

A BE esta localizada num espaco nuclear, constituido por diversas zonas funcionais, articuladas entre si:
Atendimento, Leitura informal, Consulta de documentagdo em livre acesso, Area de estudo, Espaco

Multimédia e Internet (consulta e producdo informatica), Exposi¢cdes, Gabinete de trabalho e Arquivo.

Operacionalizagao (Articulagdo curricular horizontal e vertical, entre diferentes areas curriculares,
anos de escolaridade e niveis/ciclos da educagdo/ensino e escolas)

No inicio de cada ano letivo, o CE providencia reunides preparatérias entre os docentes dos diferentes
ciclos de ensino, com o objetivo de promover a discussdo/analise de atividades e estratégias comuns, que
sejam facilitadoras da transicao e da continuidade do processo educativo, e a comunicacao de informacgdes

sobre o processo desenvolvido e as aprendizagens realizadas por cada aluno.

VIII. Avaliacao das Aprendizagens dos Alunos

Critérios Gerais
Com o objetivo de regular todo o processo de avaliacdo da UOQ, foi aprovado em CP o documento

Referencial de Avaliagéio (ANEXO VII), a ser seguido por todos os docentes.

Perfis de aprendizagem especificos

Os critérios de avaliacdo e perfis especificos sdo propostos por cada DC e aprovados em CP, no inicio de

cada ano letivo, sendo devidamente divulgados junto dos alunos e EE.

Estratégias para a melhoria de desempenho
A avaliacdo intercalar e final de cada semestre permite fazer um balanco do trabalho realizado pelos
professores e pelos alunos e traduzir-se-a, ndo so, na atribuicdo de mengdes, niveis e classificagdes, mas
também, e mais importante, na tomada de medidas que permitam fazer face as deficiéncias e dificuldades
detetadas.
Assim, os resultados alcangados serdo alvo de analise por parte dos CT, do DC e do CP, devendo existir
uma reflexdao sobre os casos mais preocupantes, no sentido de se procederem a reajustamentos na

metodologia de ensino e na diferenciacdo de estratégias especificas de cada CT.

IX. Agoes/Atividades

O Plano Anual de Atividades é definido no inicio de cada ano letivo pelas diversas estruturas intermédias
(ANEXO VIII).

X. Recursos Escolares

Humanos

Recursos humanos Numero
Pessoal docente 104
Técnicos superiores 5
Assistentes técnicos 14
Assistentes operacionais 27
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Xl. Monitoriza¢do e Avalia¢ao do Plano de Escola/Plano Anual de

Atividades

Monitorizacao do Processo

A monitorizacdo do PE permite analisar situa¢Oes, reformular intengbes, repensar acdes, meios e
estratégias, a fim de garantir a qualidade da proposta educativa e a continua evolu¢ao da escola no sentido
da otimizacdo das boas praticas. Assim, todos os anos, sera constituida uma equipa de trabalho que

procederd a analise e reflexdo dos resultados obtidos, tendo em conta as metas delineadas.

Avaliagao das atividades (grau de concretizagdo e de cumprimento de objetivos)
As atividades serdo avaliadas pelos seus responsaveis, mediante apresentacdo de um relatdrio. No final
de cada semestre, sera elaborado um balango pela equipa responsavel pela monitorizagdo do plano anual de

atividades, sistematizando o grau de concretizacdo e de cumprimento dos objetivos.

Reflexdao em torno dos resultados escolares alcangados:

Relatdrios periddicos e final de execugao do plano

Da avaliacdo anual e da resposta da escola aos objetivos definidos, resultara, depois de andlise
ponderada dos vdrios intervenientes, a necessidade de ajustar, reajustar, moderar ou enriquecer o PE.

No final do triénio, sera realizado um relatério de avaliacao final do PE.

Avaliagdo do Plano de Escola/Reflexdao sobre as suas conclusdes (identificagio de grau de

concretizacdo das metas e avalia¢ao da sua organiza¢ao e gestdo)

Propostas para a elaboracdo/revisdo do PE (pistas/sugestdes)

Projeto elaborado pelo Conselho Pedagdgico, em 23 de julho de 2024
A Presidente

Patricia Picas

Projeto apreciado favoravelmente pelo Conselho Executivo, em 23 de julho de 2024
O Presidente

Vitor Bernardes
Projeto aprovado pela Assembleia de Escola em 12 de setembro de 2024

A Presidente

Luisa Matos
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ANEXOS

Anexo | — Orgio, estruturas e servicos: membros.

Anexo Il — Matrizes Curriculares.

Anexo |l — Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola.
Anexo |V — Programa de Apoio Educativo.

Anexo V — Manual de Procedimentos da Educacdo Inclusiva.

Anexo VI — Plano Escolar de Prevengao e Combate ao Bullying e Ciberbullying.

Anexo VIl — Referencial de Avaliacao.
Anexo VIII — Plano Anual de Atividades.
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